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STATUT
POLSKIEGO ZRZESZENIA INZYNIEROW

I TECHNIKOW SANITARNYCH

Stowarzyszenie powstato w 1919 roku jako Zrzeszenie Gazownikéw Polskich.
Przechodzac przeobrazenia przyjmowato kolejno nazwy:

od 1922 roku - Zrzeszenie Gazownikéw, Wodociggowcow i Technikdw Sanitarnych,
od 1952 roku - Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréow i Technikéw
Sanitarnych, Ogrzewnictwa, Gazownictwa i Terendéw Zielonych,

a od 1957 roku Polskie Zrzeszenie Inzynieréw i Technikow Sanitarnych.

Zrzeszenie jest kontynuatorem tradycji dziatalnosci technicznych, organizacyjnych i
spotecznych wielu pokolen Polakdéw rozwijajacych dziedziny gazownictwa i techniki
sanitarnej oraz ochrony $rodowiska.

ROZDZIAL I

NAZWA, TEREN DZIALALNOSCI, SIEDZIBA

I CHARAKTER PRAWNY

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe "Polskie Zrzeszenie Inzynierow i Technikdw Sanitarnych",
zwane

w dalszym ciggu "Stowarzyszeniem".

Stowarzyszenie jest niezalezng i dobrowolng organizacjg naukowo - techniczng,
skupiajaca osoby fizyczne i prawne, zainteresowane dziatalnoscig zawodowa i spoteczng
w dziedzinach: gazownictwa, wodociggdw i kanalizacji, technologii wody i Sciekdw,
ogrzewnictwa, cieptownictwa, wentylacji

i klimatyzacji, oczyszczania miast i osiedli oraz gospodarki odpadami, balneotechniki,
pralnictwa, techniki sanitarnej wsi, ochrony wéd, powietrza atmosferycznego i
powierzchni ziemi, urbanistyki podziemnej oraz pokrewnych. Stowarzyszenie w swojej
dziatalnosci ktadzie szczegdlny nacisk na rozwdj inzynierii sanitarnej i inzynierii
srodowiska stuzacych ochronie zdrowia i Srodowiska przyrodniczego.

§2

1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku "Polskie Zrzeszenie
Inzynierow i Technikdw Sanitarnych", z napisem posrodku "Zarzad Gtéwny
W Warszawie" lub odpowiednio terenowej jednostki organizacyjnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Stowarzyszenie posiada sztandar i odznake organizacyjna.

. Stowarzyszenie moze nadawac osobom fizycznym i prawnym, szczegdlnie zastuzonym
dla Stowarzyszenia i dziedzin objetych jego zakresem dziatalnosci dwustopniowg
honorowq odznake (srebrng i ztotg), medale, dyplomy oraz inne wyrdznienia na
podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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8§3

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
jego witadz naczelnych jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ Oddziaty jako terenowe jednostki organizacyjne.
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1. Stowarzyszenie jest wpisane do rejestru stowarzyszen i posiada osobowos$¢ prawna.

2. Oddziaty i w szczegdlnych przypadkach rowniez inne jednostki organizacyjne
Stowarzyszenia, mogg uzyskaé¢ osobowos¢ prawng na mocy uchwaty Zarzadu Gtownego
na wniosek Zarzadu Oddziatu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
stowarzyszen oraz zwigzkow stowarzyszen na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego
i zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Obejmuje to rowniez Oddziaty terenowe.

8§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ statutowg na pracy spotecznej cztonkdéw.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACII

§7

Celem Stowarzyszenia jest: rozwijanie techniki i mysli technicznej, szerzenie wiedzy i
postepu technicznego w dziedzinach objetych zakresem dziatania Stowarzyszenia,
wymienionych w § 11, integracja srodowiska, podnoszenie i weryfikacja kwalifikacji
zawodowych cztonkdéw Stowarzyszenia i innych osdéb w specjalnosciach Stowarzyszenia,
stata troska o przestrzeganie zasad etyki zawodowej swoich cztonkdw.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Organizowanie kongresow, zjazdow, konferencji, sympozjéw, seminariéow, narad,
konkursow, wystaw, pokazéw, odczytéw oraz wyjazdow studialnych i szkoleniowych
w kraju i za granica.

2. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej oraz wydawniczej, w tym wydawanie czasopism
naukowo-technicznych.

3. Opieke nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych swoich cztonkdéw i opiniowanie tych
kwalifikacji na wniosek zainteresowanych.

4. Wspotdziatanie w zakresie specjalnosci okreslonych w § 1 z organizacjami
i jednostkami panstwowymi, spotecznymi i gospodarczymi oraz z organami
administracji panstwowej, samorzadowej i doradztwo techniczne tym jednostkom.

5. Opracowywanie okresowych raportow o stanie i perspektywach rozwojowych branz
reprezentowanych przez Stowarzyszenie.

6. Wspotdziatanie z wlasciwymi wtadzami i instytucjami w nadawaniu uprawnien
zawodowych: budowlanych, energetycznych i innych stosownych do specjalnosci
objetych zakresem dziatalnosci Stowarzyszenia.

7. Nadawanie swoim czlonkom tytutu rzeczoznawcy Stowarzyszenia z zakresu
specjalnosci zawodowej wedtug § 1, w ramach Stowarzyszenia.

8. Prowadzenie przewodow kwalifikacyjnych zwigzanych z ustalaniem rzeczoznawcéw
i stwierdzanie przygotowania do petnienia samodzielnych funkcji technicznych
z zakresu specjalnosci § 1.

9. Opracowywanie i wydawanie norm, normatywdw, opinii i wytycznych technicznych
oraz wspotdziatanie przy ustalaniu norm zwigzanych.

10.Prowadzenie i wykorzystywanie informacji naukowo-technicznej,
techniczno-ekonomicznej i patentowej oraz propagowanie stosowania racjonalnych
technologii i urzadzen.

11.Prowadzenie doradztwa technicznego, rzeczoznawstwa i innej dziatalnosci
gospodarczej.

12.Przyznawanie nagrod za wybitne osiggniecia techniczne i organizacyjne.

13.0piniowanie i zgtaszanie wnioskow w sprawie odznaczen i nagréd panstwowych dla
cztonkow i oséb zastuzonych dla Stowarzyszenia.

14.0rganizowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i rekreacyjnej, prowadzenie réznych
form pomocy i samopomocy kolezenskiej.

15.Popieranie i rozwijanie ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczosci.

16.Troszczenie sie o warunki pracy i interesy cztonkéw Stowarzyszenia oraz o wlasciwe
wykorzystanie potencjatu techniczno-wytwoérczego inzynieréw i technikéw.

17.Wspétdziatanie w zakresie rozwoju techniki z innymi stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi oraz przy zaktadaniu i powadzeniu Klubéw Technika,
Domoéw Pracy Tworczej i podobnych obiektow.

18.Inicjowanie i prowadzenie wspolpracy z zagranica.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
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1. Spotecznos$¢ Stowarzyszenia tworzg cztonkowie:

1) zwyczajni,

2) honorowi,

3) wspierajacy,

4) korespondenci.

2. Czlonkami zwyczajnymi moggq by¢ osoby fizyczne posiadajace dyplomy ukonczenia
studiow wyzszych lub szkét srednich i wyjatkowo osoby nie posiadajgce dyplomow
wyzszego lub sredniego wyksztatcenia, ktére pracujg w specjalnosciach wymienionych
w § 1 i legitymujq sie wybitnymi osiggnieciami w tych dziedzinach.

3. Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, szczegdlnie zastuzone dla rozwoju
Stowarzyszenia lub dziedzin objetych jego dziatalnoscia.

4. Cztonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne, zainteresowane

rozwojem dziatalnosci Stowarzyszenia.
Osoby prawne dziatajg za posrednictwem swoich przedstawicieli.

5. Cztonkami korespondentami mogg by¢ osoby interesujace sie dziatalnoscig
Stowarzyszenia, a nie odpowiadajgce warunkom ust. 2.

Cztonkami korespondentami mogg byc¢ takze studenci wyzszych uczelni technicznych
i uczniowie ostatnich dwdéch lat srednich szkot technicznych.

§10

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy mieszkajacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami, a takze osoby prawne spetniajgce
warunki wymienione w § 9 w odniesieniu do odpowiedniego cztonkostwa.

2. Czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenie mogg byc¢ takze zagraniczne osoby prawne.

§11

1. Cztonkow zwyczajnych i korespondentow przyjmuje wiasciwy Zarzad Oddziatu
na podstawie pisemnej deklaracji kandydata popieranego przez dwoch cztonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Zebranie Delegatow na wniosek Zarzadu
Gtéwnego lub Zarzadu Oddziatu zaopiniowany przez Zarzad Gtéwny.

3. Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad Gtowny lub Zarzad Oddziatu.

§12

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,
2) udziatu i korzystania ze wszystkich form dziatalnosci Stowarzyszenia, stosownie
do ustalen zawartych w regulaminach.

2. Cztonkowie honorowi majq prawa cztonkdéw zwyczajnych, s zwolnieni z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich i mogq uczestniczy¢ bezptatnie we wszystkich
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

3. Czlonkowie wspierajacy i cztonkowie korespondenci majg prawa cztonkéw zwyczajnych
Zz wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.



8§13

Do obowigzkéw cztonkdw Stowarzyszenia nalezy:

1. Przestrzeganie Statutu i regulaminéw Stowarzyszenia.

2. Realizowanie celéw Stowarzyszenia.

3. Regularne wpftacanie sktadek cztonkowskich.

4. Legitymacja cztonkowska PZITS jest wazna tylko po stwierdzeniu dokonania wptaty
biezacej sktadki.

5. Wydane przez Zarzad Gtéwny PZITS uprawnienia wykfadowcy i rzeczoznawcy
sq wazne jedynie z legitymacjg z optaconymi sktadkami.

§14

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. Zrzeczenia sie cztonkostwa przez zgtoszenie Zarzadowi Oddziatu lub Zarzadowi
Gtéwnemu.

2. Skreslenia na podstawie Uchwaty Oddziatu z powodu nie optacenia sktadki
cztonkowskiej przez okres 1 roku po uprzednim pisemnym przypomnieniu.

3. Wykluczenia przez Zarzad Oddziatu na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego
lub pozbawienia praw publicznych wyrokiem Sadu.

4. Zaprzestanie dziatalnosci osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym.

§15

1. Od uchwaty Zarzadu Oddziatu o skresleniu i wykluczeniu przystuguje cztonkowi
prawo odwotania sie do Zarzadu Gtdwnego. Uchwata Zarzadu Gtdwnego jest
ostateczna.

. Zapfacenie zalegtych sktadek przywraca cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

. Cztonek wykluczony moze ponownie by¢ przyjety w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia
za zgoda Zarzadu Gtéwnego, nie wczesniej jednak niz po uptywie 3 lat od dnia
wykluczenia.
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ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

8§16

Naczelnymi wiadzami Stowarzyszenia sq:

1) Zebranie Delegatoéw,

2) Zarzad Gtoéwny,

3) Gtdwna Komisja Rewizyjna,

4) Gléwny Sad Kolezenski.

Kadencja tych wtadz trwa 4 lata, a ich wybo6r odbywa sie w gtosowaniu okreslonym
Regulaminem wyboréw.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

8§17

. Zebranie Delegatow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
. Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne o charakterze sprawozdawczo-wyborczym

lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne lub nadzwyczajne Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad Gtdwny.
. Delegatow oraz ich zastepcéw sposrdd cztonkdw zwyczajnych wybierajg Zebrania

Delegatéw lub Walne Zebrania Oddziatéw na okres kadencji, wedtug regulaminu
Zarzadu Gtéwnego.

8§18

Do kompetencji Zebrania Delegatéw nalezy:

1

2.

3.
4,

5.

Przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego, Gtdwnej Komisji
Rewizyjnej i Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gtdwnemu na wniosek Gidwnej
Komisji Rewizyjnej.

Uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia.

Wybor Prezesa, cztonkdéw Zarzgadu Gtdwnego, Gtdéwnej Komisji Rewizyjnej, Gtéwnego
Sadu Kolezenskiego i ich zastepcow sposrod delegatow lub cztonkdéw nieobecnych
na zebraniu, ktérzy wyrazili pisemng zgode na wybdr.

Zatwierdzanie regulaminéw: obrad Zebrania Delegatow, Zarzadu Gtéwnego,
Gitéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtownego Sadu Kolezenskiego.

6. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

7. Uchwalanie zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia.
8.
9
1

Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu.

. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.
0.Podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych do porzadku dziennego przez

Zarzad Gtéwny lub zgtoszonych przez delegatow.

11.Podejmowanie uchwat o wystepowaniu do wtadz panstwowych lub samorzadowych

w sprawach zwigzanych z rozwojem techniki sanitarnej oraz obrony zywotnych
intereséw naszych cztonkdw.



8§19

1. Zebranie Delegatow jest prawomocne przy udziale co najmniej potowy liczby
uprawnionych do gtosowania. Uchwaty Zebrania Delegatéw sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Obrady Zebrania prowadzone sg zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zebranie
Delegatow.

§20

I. W Zebraniu Delegatéw z gtosem decydujacym biorg udziat:
1) delegaci Oddziatéw, wybrani na Zebraniach Oddziatéw,
2) cztonkowie honorowi,
3) cztonkowie ustepujgcego Zarzadu Gtéwnego, Gtdwnej Komisji Rewizyjnej
i Gtdwnego Sadu Kolezenskiego.

2. Mandaty delegatéw, wybranych zgodnie z ustepem 1, zachowujg waznos¢ w okresie
pomiedzy dwoma Zebraniami Delegatow.

3. W zebraniu Delegatéw mogg bra¢ udziat z glosem doradczym: zaproszeni cztonkowie
zwyczajni, jesli nie sg delegatami, przewodniczacy gtdéwnych branzowych sekcji
naukowo-technicznych, redaktorzy naczelni czasopism PZITS oraz po jednym
przedstawicielu cztonkéw wspierajacych jak rowniez zaproszeni goscie.

§21

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Delegatéw Zarzad Gtéwny zawiadamia
delegatéw za posrednictwem Oddziatéw, co najmniej na 30 dni przed terminem.

§22

1. Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw jest zwotywane na podstawie uchwaty Zarzadu
Gtéwnego podjetej z inicjatywy wiasnej, na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
lub na wniosek Zarzadow Oddziatow reprezentujacych, co najmniej jedng trzecig
ilosci cztonkdow Stowarzyszenia.

2. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow powinien zawieraé
uzasadnienie potrzeby zwotania Zebrania i jego cel.

3. Nadzwyczajne Zebranie Delegatdéw zwotuje Zarzad Gtéwny w terminie najpozniej
8 tygodni od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostat

zwotany. Nie dotyczy to terminu zebrania majgcego na celu zmiane Statutu.
Termin tego zebrania moze by¢ dostosowany do terminu opracowania propozycji
zmian Statutu.

§23

1. Zarzad Gtéwny jest najwyzszq witadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Zebraniami
Delegatéw i za swojq dziatalnos¢ odpowiada przed Zebraniem Delegatéw.

2. W sktad Zarzadu Gtdwnego wchodza:
1) Prezes Stowarzyszenia, wybrany oddzielnie przez Zebranie Delegatow,
2) cztonkowie wybierani przez Zebranie Delegatdw w liczbie 12-15 i 4 zastepcéw,
3) prezesi Oddziatéw Stowarzyszenia,
4) Sekretarz Generalny, powotany przez Zarzad Gtéwny,
5) Prezes Stowarzyszenia poprzedniej kadencji.



§24

Zarzad Gléwny wybiera sposrdd cztonkow Zarzadu - Prezydium skiadajgce sie z Prezesa,
trzech wiceprezeséw, skarbnika, zastepcy skarbnika, sekretarza generalnego i dwdch
cztonkow Prezydium. Wiceprezesi, skarbnik, jego zastepca i dwaj cztonkowie wybierani sq
przez Zarzad Gtéwny sposrod swego grona.

8§25

1. Zasade dziatania Zarzadu Gtdwnego i jego Prezydium ustala regulamin uchwalony
przez zebranie Delegatow.

2. Do waznosci uchwat Zarzadu Gtéwnego i jego Prezydium niezbedna jest obecnos¢,
co najmniej potowy cztonkéw, w tym Prezesa lub wiceprezesa.
W razie réwnej liczby glosdw rozstrzyga gtos przewodniczgcego posiedzenia.

3. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz trzy razy w roku.

4. W posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego bierze udziat przedstawiciel Gtownej Komisji
Rewizyjnej z gtosem doradczym.

8§26

Do kompetencji Zarzadu Gtdwnego nalezy:

1. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,

wytycznymi i uchwatami Zebrania Delegatdow.

. Zwotywanie Zebran Delegatow w sposéb przewidziany w Statucie.

. Przedstawianie Zebraniu Delegatéw sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej

i finansowej oraz projektédw gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i zasad
gospodarki finansowej.

. Powotywanie i odwotywanie Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie rocznych bilanséw finansowych i uchwalanie rocznych planéw budzetu.

. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i ich podziat pomiedzy Oddziaty

i Zarzad Giéwny.

7. Uchwalanie regulamindéw Stowarzyszenia z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji
Zebrania Delegatéw. Regulaminy dotyczace jednostek oddziatowych wydaje Zarzad
Oddziatu we wiasnym zakresie.

8. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz ustalanie zasad gospodarowania majatkiem w Oddziatach.

9. Powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie Oddziatéw Stowarzyszenia oraz
okreslanie terenu ich dziatania i siedziby.

10. Wyrazanie opinii odnosnie uzyskania osobowosci prawnej przez Oddziat.

11. Tworzenie i rozwigzywanie gtéwnych sekcji branzowych, gtéwnych komisji
problemowych, izb inzynierskich, klubow i branzowych zwigzkéw cztonkdéw
wspierajacych oraz podejmowanie uchwat w sprawie odwotan od skreslenia
i wykluczenia, jak rowniez reprezentowanie
Stowarzyszenia na zewnatrz.

12. Wystepowanie do wtadz panstwowych w sprawach ochrony zawodu inzyniera
i technika przed degradacjq zawodowgq i materialna.

13. Podejmowanie uchwat o: przystgpieniu do zwigzkdéw stowarzyszen krajowych,
cztonkostwie w miedzynarodowych stowarzyszeniach i wspétpracy ze
stowarzyszeniami zagranicznymi.

14. Ukierunkowanie, nadzor merytoryczny i ocena dziatalnosci Oddziatow i jednostek
dziatalnosci gospodarczej. Zarzad Gtdwny nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej
i prawnej z tytutu zobowigzan Zarzadéw Oddziatdw zawartych bez zgody Zarzadu
Gtéwnego.

15. Ustalanie wysokosci opfat za przewdd na tytut rzeczoznawcy, specjalizacji inzyniera
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lub technika i uprawnien zawodowych.

16. Wystepowanie z wnioskiem na Zebranie Delegatdw o nadanie lub pozbawienie
godnosci cztonka honorowego.

17. Nadawanie cztonkom odznak honorowych i dyploméw, wystepowanie o inne odznaki
i odznaczenia panstwowe dla wyrdzniajacych sie w pracy spotecznej cztonkdw
Stowarzyszenia lub jego jednostek.

18. Inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie wspodfpracy z zagranica.

19. Wszechstronne propagowanie celéw i dziatalnosci Stowarzyszenia.

20. Opracowywanie okresowych raportéw o stanie i perspektywach rozwojowych branz
reprezentowanych przez Stowarzyszenie.

Raporty te powinny by¢ przekazywane wtadzom panstwowym i publikowanie
w organach Stowarzyszenia.

21. Podejmowanie innych czynnoséci zwigzanych z realizacjg zadan statutowych
niezastrzezonych do kompetencji Zebrania Delegatow, Gtdwnej Komisji Rewizyjnej
i Gtdwnego Sadu Kolezenskiego.

§27

1. W okresie dziatalnosci pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego, dziatalnoscig
Stowarzyszenia kieruje Prezydium, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
Zarzad Gtéwny.

2. Posiedzenia Prezydium odbywaja sie nie rzadziej niz 8 razy w roku.

3. Uchwaty Prezydium podlegajgq zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
Gtownego.

4. Prezydium Zarzadu Gidwnego powotuje w razie potrzeby komisje o charakterze
doraznym.

5. Do waznosci uchwat Prezydium niezbedna jest obecnos¢ Prezesa lub jednego
Z wiceprezesdéw oraz obecnos$¢, co najmniej potowy liczby cztonkéw Prezydium.
W razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego posiedzenia.

8§28

1. Sekretarz Generalny powinien by¢ zwyczajnym cztonkiem Stowarzyszenia i odpowiada
przed Zarzadem Gtéwnym za catoksztatt prac Biura Zarzadu oraz jest odpowiedzialny
za przestrzeganie przepisow prawnych w pracy Stowarzyszenia.

2. Sekretarz Generalny moze by¢ zatrudniony w Stowarzyszeniu i swoje obowigzki
wykonuje na zasadach ustalonych w regulaminie, uchwalonym przez Zarzad Gtéwny.

§29

Naczelnym organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Gtéwna Komisja Rewizyjna,
wybrana przez Zebranie Delegatow w liczbie 5 cztonkéw i 2 zastepcow. Gtowna Komisja
Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

§30

Do kompetencji Gtdwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Wykonywanie kontroli : co najmniej dwa razy w ciggu kadencji catoksztattu
dziatalnosci Stowarzyszenia i gtdwnych sekcji branzowych, centralnych komisji
oraz innych organdw Zarzadu Gtownego, jej zgodnosci ze Statutem, uchwatami
Zebrania Delegatow i z uchwatami Zarzadu Gtéwnego, jak réwniez corocznej kontroli
dziatalnosci finansowo-gospodarczej oraz w miare potrzeb kontroli doraznej.
Gitéwna Komisja Rewizyjna moze powota¢ do swoich prac rzeczoznawcow.

2. Sktadanie na Zebraniu Delegatow oceny dziatalnosci merytorycznej, gospodarczej
i finansowej wraz z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi



Gtéwnemu.
3. Zgtaszanie na posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego i Prezydium uwag i wnioskow
w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Sprawowanie ogdlnego nadzoru nad dziatalnoscig Komisji Rewizyjnych Oddziatéw.
5. Zadanie zwotania Prezydium, plenarnego posiedzenia Zarzadu Gtéwnego
lub Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow. W tym przypadku posiedzenie powinno
odby¢ sie najpdzniej w ciggu 30 dni
od daty zgtoszenia wniosku, a w przypadku Nadzwyczajnego Zebrania Delegatéw
najpozniej w ciggu 8 tygodni od daty zgtoszenia.
6. Mozliwos¢ brania udziatu przez jej cztonkéw z gtosem doradczym w posiedzeniach
wszystkich organéw Stowarzyszenia.

§31

1. Szczegdtowy zakres dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Komisji Oddziatéw okresla
Regulamin zatwierdzony przez Zebranie Delegatow.

2. Do waznosci uchwat Gtdwnej Komisji Rewizyjnej niezbedna jest obecnos¢
przewodniczacego lub jego zastepcy oraz obecnos¢, co najmniej potowy liczby jej
cztonkédw. W razie réwnej liczby gtosoéw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

8§32

1. Gtéwny Sad Kolezenski powotany jest do rozstrzygania spraw dotyczgcych naruszania
zasad statutowych, programowych i etycznych Stowarzyszenia.
2. Do Gidwnego Sadu Kolezenskiego nalezy:
I) rozpatrywanie odwofan od orzeczen Sadow Kolezenskich Oddziatow,
2) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad dziatalnoscig Sadéw Kolezenskich Oddziatéw.
3. Orzeczenia Gtéwnego Sadu Kolezenskiego sg ostateczne. Wyjatkowo, gdy strong jest
cztonek wiadz centralnych Stowarzyszenia, przystuguje jej prawo odwotania sie do
Zebrania delegatéw.

8§33

1. Gtdwny Sad Kolezenski sktada sie z 5 cztonkow i 2 zastepcdw wybranych przez
Zebranie Delegatéw.
Gléwny Sad Kolezenski wybiera sposrod siebie przewodniczacego, jego zastepce
i sekretarza.
2. Zakres uprawnien i tryb postepowania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego i Sadéw
Kolezenskich Oddziatéw okresla regulamin zatwierdzony przez Zebranie Delegatow.
3. Do waznosci uchwat Gtéwnego Sadu Kolezenskiego niezbedna jest obecnosc
Przewodniczacego lub zastepcy oraz co najmniej potowy liczby jego cztonkdw.
W razie réwnej liczby gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczgacego posiedzenia.

8§34

Gtowny Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastepujace kary:
1. Upomnienie.

2. Nagana.

3. Zawieszenie.

4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia.

8§35

Zarzad Gléwny oraz Gtéwna Komisja Rewizyjna i Gtdwny Sad Kolezenski mogg w czasie
trwania kadencji uzupetnic¢ swoéj sktad sposrod kandydujacych do wtadz na Zebraniu



Delegatéw, w tacznej liczbie nie przekraczajacej jednej piatej sktadu cztonkow i
zastepcow.



ROZDZIAL V
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYINE

8§36

1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sg Oddziaty powotywane
przez Zarzad Gtowny.

2. Oddziaty tworzone sg zgodnie z potrzebami cztonkéw Stowarzyszenia na podstawie
Uchwat Zarzadu Gtdwnego. Teren i siedziba dziatalnosci Oddziatow, ustalone sq
w uzgodnieniu zainteresowanych Zarzaddéw Stowarzyszenia.

§37

1. W celu realizacji gtdwnych zadan Stowarzyszenia, Oddziaty mogg tworzy¢ na obszarze
swego dziatania delegatury jako terenowe oddziatowe jednostki organizacyjne oraz
kota, komisje, sekcje, kluby i zespoty jako regulaminowe jednostki organizacyjne.

2. Zasady dziatania terenowych i regulaminowych jednostek organizacyjnych Oddziatu
okreslajg Zarzady Oddziatéw.

3. Oddziat, po uzyskaniu osobowosci prawnej, moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza,
z ktérej dochdd przeznaczony jest do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Dochéd ten podlega podziatowi na cze$c¢ bezposrednio wykorzystywang w Oddziale
i czes¢ przekazywang do Zarzadu Gtdwnego na cele wspdlnej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Zasady tego podziatu sg ustalane corocznie uchwatg Zarzadu Gtéwnego w nawigzaniu
do rocznego planu finansowego Stowarzyszenia.

§38

1. Najwyzszq wiadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Oddziatu lub Zebranie Delegatéw
zwotywane, gdy liczba cztonkéw zwyczajnych w Oddziale przekracza 200, dalej zwane
Zebraniem Oddziatu.

2. Zebranie Oddziatu, zwotywane przez Zarzad Oddziatu moze by¢ zwyczajne, zwotywane
po uptywie kadencji o charakterze sprawozdawczo-wyborczym lub nadzwyczajne,
zwolywane w okresie trwania kadencji.

Zawiadomienie o zebraniu powinno zawiera¢ dwa terminy rozpoczecia tego zebrania
w danym dniu.

§39

1. Wiadzami Oddziatu sq:
1) Zebranie Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu,
4) Sad Kolezenski Oddziatu.
2. Wiadze Oddziatu dziatajg na podstawie Statutu i regulamindw zatwierdzonych
przez Zarzad Gtéwny.
3. Kadencja wtadz Oddziatu trwa 4 lata.

840

Do kompetencji Zebrania Oddziatu nalezy:

1. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego Oddziatu.

2. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

3. Wybor Prezesa, cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego Oddziatu



oraz wybdr delegatéw i ich zastepcdw na Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia.
Kandydatami, poza Prezesem, moga, by¢ réwniez cztonkowie nieobecni, ktorzy wyrazili
swojg zgode na pismie.

4. Uchwalanie zasad dziatalnosci merytorycznej i finansowej Oddziatu.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych do porzadku dziennego przez Zarzad
Oddziatu i przez delegatoéw, uczestniczacych w Zebraniu Oddziatu, a nie podlegajacych
kompetencji wiadz naczelnych Stowarzyszenia.

841

1. Zebranie Oddziatu jest wtadne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej
potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie Zebrania lub przy
obecnosci jednej trzeciej liczby oséb uprawnionych w drugim terminie.

Uchwaty Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.
2. Obrady prowadzone sg zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zebranie.

§42

|. W Zebraniu Delegatéw Oddziatu z gtosem decydujgcym udziat biora:
1)delegaci terenowych jednostek organizacyjnych Oddziatu, wybrani wedtug zasad
ustalonych przez Zarzad Oddziatu,
2) cztonkowie honorowi Stowarzyszenia,
3) cztonkowie ustepujgcego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego
Oddziatu.
2. W Walnym Zebraniu Oddziatu mogq brac¢ udziat cztonkowie zwyczajni Oddziatu
i cztonkowie honorowi oraz zaproszeni cztonkowie wspierajacy i korespondenci,
lecz bez gtosu decydujacego.

8§43

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Oddziatu, Zarzad Oddziatu zawiadamia
cztonkow lub delegatéw, co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

§44

1. Nadzwyczajne Zebranie Oddziatu zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu
Oddziatu z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub jednostek
organizacyjnych Oddziatu, reprezentujgcych co najmniej jedng trzecig ogdlnej liczby
cztonkéw Oddziatu.

2. Nadzwyczajne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku i obraduje ono tylko nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§45

1. Zarzad Oddziatu jest najwyzszgq wtadzg w okresie miedzy Zebraniami Oddziatu.
Za swojg dziatalno$¢ Zarzad odpowiada przed Zebraniem Oddziatu i Zarzadem
Gtéwnym.

2. Uzyskanie przez Oddziat osobowosci prawnej nie zwalnia Zarzadu Oddziatu
z obowigzku przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat Zarzadu Gtéwnego.

8§46
W skfad Zarzadu Oddziatu wchodza:

1. Prezes Zarzadu Oddziatu wybierany oddzielnie.
2. Cztonkowie wybierani w liczbie 5-7 i 2-3 zastepcdw.



3. Przewodniczacy terenowych jednostek organizacyjnych Oddziatu.

4. Prezes Zarzadu Oddziatu poprzedniej kadencji.

5. Sekretarz Oddziatu powinien by¢ czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
Sekretarz moze byc¢ zatrudniony w Oddziale, a zakres jego obowigzkow okresla
regulamin ustalony przez Zarzad Oddziatu.

§47

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1. Kierowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i regulamindw
oraz uchwatami wtadz naczelnych Stowarzyszenia oraz Zebrania Oddziatu, jak rowniez
reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz.

2. Zwotywanie Zebran Oddziatu, opracowywanie preliminarzy budzetowych i planéw
dziatalnosci merytorycznej oraz sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

3. Przyjmowanie i skreslanie cztonkdw zwyczajnych, wspierajacych i korespondentéw.

4. Powotywanie i rozwigzywanie terenowych a takze regulaminowych jednostek

organizacyjnych oraz ustalanie dla nich regulaminéw dziatania, jak rowniez udzielanie
im niezbednych $rodkéw i pomocy.

. Zarzadzanie majatkiem administrowanym przez Oddziat.

. Zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkéw.

. Skfadanie wnioskéw do Zarzadu Gtdwnego o nadanie Oddziatowi osobowosci prawnej.

. Powotywanie i rozwigzywanie jednostek dziatalnosci gospodarczej Oddziatu,

po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Gtéwnego.

9. Wspodtpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami.

10.Wnioskowanie do Zarzadu Gtdwnego o nadanie godnosci cztonka honorowego,
odznak honorowych oraz odznak i odznaczen panstwowych.

11.Ustalanie zasad dotyczacych wyboru delegatéow na Zebranie Oddziatu.

12.Wystepowanie do wtadz panstwowych i samorzagdowych w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Oddziatu oraz obrone, zywotnych intereséw witasnych czionkdw.

13.Do prowadzenia spraw Oddziat moze zatrudni¢ koniecznych pracownikéw.
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8§48

1. Zarzad Oddziatu wybiera sposrdd swego grona Prezydium sktadajgce sie z Prezesa,
dwach wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i ich zastepcéw oraz dwdch czionkdw.

2. Prezydium kieruje dziatalnoscig Oddziatu w okresach pomiedzy posiedzeniami Zarzadu
i sktada Zarzadowi Oddziatu okresowe sprawozdania ze swej dziatalnosci.

8§49

1. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie zgodnie z potrzebami,
a nie rzadziej jednak niz 3 razy do roku.

2. Posiedzenia Prezydium odbywaja sie zgodnie z potrzebami.

3. Do waznosci uchwat Zarzadu Oddziatu i jego Prezydium niezbedna jest obecnos¢,
co najmniej potowy liczby cztonkéw, w tym Prezesa lub wiceprezesa, a uchwaty
podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow. W razie réwnej liczby gtosdw rozstrzyga
gtos przewodniczgcego posiedzenia.

4. W posiedzeniach Zarzadu Oddziatu bierze udziat przedstawiciel Oddziatowej Komisji
Rewizyjnej z gtosem doradczym.



8§50

1. Organem kontrolnym Oddziatu jest Komisja Rewizyjna, wybierana przez
Zebranie Oddziatu w liczbie 3 cztonkdéw i 2 zastepcow. Komisja ze swego grona
wybiera przewodniczacego, zastepce i sekretarza.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu, a takze jednostek terenowych
i regulaminowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-
gospodarczej i merytorycznej dokonywana co najmniej raz do roku,
2) sktadanie na Zebraniu Oddziatu oceny dziatalno$ci merytorycznej, organizacyjnej
i finansowej wraz z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu Oddziatu,
3) sktadanie do Zarzadu Oddziatu wnioskéw wynikajacych z kontroli, a w sprawach
nie podlegajacych Zarzadowi do Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
4) wystepowanie do Zarzadu Oddziatu o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania
w przypadku nie wywigzywania sie Zarzgadu Oddziatu ze swoich obowigzkow.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu
i Prezydium z gtosem doradczym.

§51

Sad Kolezenski Oddziatu sktada sie z 3 cztonkow i 2 zastepcdw, wybranych przez
Zebranie Oddziatu. Sad ze swego grona wybiera przewodniczacego, zastepce
i sekretarza.

8§52

Sad Kolezenski Oddziatu rozstrzyga sprawy dotyczace naruszania przez cztonkow
Oddziatu zasad statutowych, regulaminowych i etycznych.

8§53

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego Oddziatu przystuguje prawo odwotania sie do
Gtéwnego Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji.

8§54

|. Zakres dziatania Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego okreslaja odpowiednie
regulaminy.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego Oddziatu podejmowane sg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby osdb uprawnionych
do gtosowania.

W razie réwnej liczby gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczacego posiedzenia.

8§55
Zarzady Oddziatéw oraz Komisje Rewizyjne i Sady Kolezenskie w czasie trwania kadencji

mogaq uzupetni¢ swdj sktad sposrdd kandydujacych do wiadz na zebraniach Delegatow w
facznej liczbie nie przekraczajacej jednej pigtej sktadu cztonkow i zastepcow.



8§56

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sg Kota zaktadowe,
terenowe oraz senioréw i junioréw, powotywane przez Zarzad Oddziatu do
bezposredniej realizacji celéw i zadan statutowych Zrzeszenia.

2. Jezeli Kota, o ktérych mowa u ust. 1 wystgpig poza siedzibg Oddziatu PZITS i stanowig
skupisko co najmniej dwoch koét, moze by¢ utworzona terenowa delegatura Oddziatu.

3. Strukture organizacyjng oraz regulamin dziatania delegatury, kota i innych jednostek
oddziatowych okresla Zarzad Oddziatu we wtasnym zakresie, zgodnie z wymogami
Statutu.



ROZDZIAL VI
REPREZENTOWANIE STOWARZYSZENIA

8§57

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnatrz przez Zarzad Gtdwny.

2. Zarzad Gtéwny moze upowazni¢: Prezesa lub Wiceprezeséw oraz Sekretarza
Generalnego lub innych cztonkéw Zarzadu Gtéwnego do spetniania reprezentacji,
o ktorej jest mowa w ust. 1, a w sprawach finansowo-gospodarczych, dodatkowo
cztonka Zarzadu Gtdwnego petnigcego funkcjg Skarbnika.

8§58

1. Oddziaty reprezentowane sq na zewnatrz przez Zarzady Oddziatéw.

2. Zarzad Oddziatu moze upowazni¢: Prezesa lub Wiceprezeséw oraz Sekretarza
do spetniania reprezentaciji, o ktérej jest mowa w ust. 1, a w sprawach finansowo -
gospodarczych, dodatkowo cztonka Zarzadu Oddziatu petnigcego funkcje skarbnika.



ROZDZIAL VII
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

8§59

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1. Wpisowego i sktadek cztonkowskich, ktére ustala Zarzad Gtéwny na rok kalendarzowy.
2. Dochodow z dziatalnosci gospodarczej, wptywow z fundacji i spotek oraz innych
Jednostek organizacyjnych, ktérych uczestnikiem jest Stowarzyszenie.
3. Dochodéw z ruchomosci i nieruchomosci bedacych w posiadaniu i uzytkowaniu
przez Stowarzyszenie.
4. Darowizn, dotacji i zapisow.

8§60

Majatek Stowarzyszenia skfada sie z wszelkich nieruchomosci i ruchomosci oraz
funduszdéw bedacych w dyspozycji Zarzadu Gtéwnego i Oddziatow.

8§61

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§62

1. Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Gtowny, ktéry moze w tym zakresie
udziela¢ petnomocnictw Oddziatom.

2. Nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci i majatku trwatego wymaga uchwaty
Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia, w ramach zasad ustalonych przez Zebranie
Delegatéw.

3. Zobowigzania majgtkowe moga byc¢ zaciggane przez upowaznione osoby wymienione
w § 57.Dla waznosci zobowigzania wymagane sg trzy podpisy: Prezesa lub jednego
z upowaznionych Wiceprezeséw, Sekretarza Generalnego i Skarbnika.

4. Oddziaty moga zaciggac zobowigzania majatkowe w ramach bedacych do ich
dyspozycji srodkéw finansowych na podstawie pisemnej uchwaty Zarzadu Oddziatu.
Do waznosci zobowigzania wymagane sg trzy podpisy: Prezesa Oddziatu lub jednego
Z upowaznionych Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika Oddziatu.

5. Dla waznosci pism dotyczacych praw i zobowigzan majatkowych wymagane sg trzy
podpisy: Prezesa Zarzadu Gtéwnego, Sekretarza Generalnego i Skarbnika lub
upowaznionych przez nich Zastepcéw.

6. W sprawach majatkowych bedacych w kompetencji Zarzadu Oddziatu wymagane sg
podpisy: Prezesa Zarzadu Oddziatu, Sekretarza i Skarbnika Oddziatu lub
upowaznionych przez nich Zastepcow.



ROZDZIAL VIII

ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE

STOWARZYSZENIA

8§63

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Zebranie Delegatow wiekszoscig dwodch
trzecich gtoséw uprawnionych delegatéw, obecnych na zebraniu.
2. Wnioski w sprawie zmiany Statutu powinny by¢ zgtaszane do Zarzadu Gtéwnego co
najmniej na 6 miesiecy przed Zebraniem Delegatéw.
3. Sprawe zmiany Statutu zgtasza Zarzad Gtéwny i umieszcza w porzadku obrad
Zebrania
Delegatéw. Projektowane zmiany powinny by¢ podane do wiadomosci delegatow
co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

§64

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Delegatéw wiekszoscig
dwoch trzecich gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow
uprawnionych do gtosowania.

2. Majatek Stowarzyszenia po uregulowaniu zobowigzan, zostanie przekazany na cele
okreslone uchwatg Zebrania Delegatéw.

8§65
Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje na podstawie ustawy "Prawo o Stowarzyszeniach".
866

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Zebranie Delegatéw i z dniem jego
zatwierdzenia przez odpowiednie wiadze panstwowe.



Piecze¢ podtuzna:

SAD OKREGOWY w WARSZAWIE
VII Wydziat Cywilny i Rejestrowy
AL. Solidarnosci 127

00-951 WARSZAWA

STATUT niniejszy jest zgodny
z zarejestrowaniem w Sadzie Okregowym

w Warszawie VII Wydziat Cywilny i Rejestrowy
dnia 27.04.2000 r. pod poz. RST 372

Piecze¢ okragta z ortem:
SAD OKREGOWY W WARSZAWIE



